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	南通永余防锈材料有限公司
	防锈塑料制品生产项目
	竣工环境环保验收其他需要说明的事项
	1环境保护设施设计、施工和验收过程简况
	1.1设计简况
	1.2验收过程简况
	1.3公众反馈意见及处理情况

	本次验收项目进行了自主验收公示，公示期间，未接到相关反馈意见。
	2其他环境保护措施的落实情况

	1、根据《江苏省排污口设置及规范化整治管理办法》有关规定规范设置各类排污口，按《报告表》提出的环境管
	2、（1）严格实施雨污分流，确保废水不混入雨水，进而渗透进入地下水；
	（2）厂区主要生产、生活区域，地面实施硬化处理，防止污水下渗；
	2.1制度措施落实情况
	  （1）环保组织机构及规章制度

	南通永余防锈材料有限公司建立了环保组织机构，具体规章制度见表1：
	表1 环境管理规章制度
	制度
	具体内容
	职责
	1、公司主要负责人为公司安全环保的第一责任人，负责公司安全环保总体管理和协调。
	2、各部门、车间负责人为本部门、车间的安全环保第一责任人，负责各自管理范围内的安全、环保管理工作，并
	3、管理部对各部门、车间的环境卫生、定置定位摆放及劳动纪律等工作负管理责任。
	4、安全环保部主要负责各部门、车间的安全环保督查，对公司安全环保工作负监督管理
	监督管理
	1、负有安全环保监督管理职责的安环部人员履行安全环保监督检查时，各部门及车间人员应当予以配合，不得拒
	2、安全环保监督检查人员应忠于职守，坚持原则，秉公执法。
	3、安全环保监督检查人员应当将检查的时间、地点、内容、发现的问题及处理情况记录，并开具《隐患整改通知
	4、各部门、车间负责内部的管理检查，并做好检查记录，定期上交安全环保部存档备案。
	5、安环部人员到车间现场检查及厂界周边巡查每天不少于3次，并做好记录，发现问题及时通知相关车间和部门
	6、车间班长每天到厂界巡查次数不得少于3次，巡查时在门卫登记备案。
	7、车间中的相关废气治理按照车间既定的规章制度执行。
	考核细则
	1、安全环保部对各部门和车间下发的《隐患整改通知书》，部门及车间主管严格按照通知书的日期进行整改，，
	3、安环部人员在厂界巡查时闻到厂界有生产车间废气，通知车间进行处理，对不做及时处理的考核20元/次，
	4、安全环保部人员现场发现违规操作的，当场制止其违规行为，作为安全隐患统计通知当班班长。对当场制止无
	5、各部门及车间随意动用消防器材的，考核主管部门50元/次，处理事故用过的灭火器及时送回仓库，并补领
	2.2配套措施落实情况
	  （1）区域削减及淘汰落后产能

	项目不涉及区域削减及淘汰落后产能相关情况。
	2.3其他措施落实情况

	项目不涉及林地补偿、珍稀动植物保护、区域环境整治、相关外围工程建设情况等，本次项目验收不进行说明。
	3整改工作情况

	无整改要求。

